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En bref : en 2022, 36 agents du SCD ont suivi 75 formations, a
raison de 1 a 11 formations par agent, pour un total de 639
heures de formation suivie (dont 1/3 en distanciel)
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Evolutions 2021-2022
mm

Agents ayant suivi au moins une formation 41
Nombre de sessions de formations suivies =~ 88 75

Nombre d’heures de formation 631 639

Heures de formation par domaine mm

Management et pilotage 106.5  74.5
Collections et politique documentaire 220.5 90
Accueil des publics 51.25 9
Appui a la recherche 39.5 715
Formation des usagers 16 87.5
Communication et action culturelle 12 0
Informatique et numérique 98 98
Logistique, batiment, santé et sécurité 87.25 108.5
Langues NR 80

Préparation aux concours et examens professionnels | NR 20

Les formations du domaine « informatique et numérique »

Cette année, les formations aux outils métier, permettant de travailler dans d’autres domaines, ont été

classées en « informatique et numérique ». Un agent a suivi deux formations dans deux domaines

différents.

Domaine de formation - Theme Agents formés Sessions de formation m

Management et pilotage

Collections et politique documentaire 3 1
Informatique et numérique (transversal) 3 2
Appui a la recherche 2 3
Communication et action culturelle 3 2
Formation des usagers 4 4

Service Commun de la Documentation - Université de Pau et des Pays de I’Adour

12

12

28

7.5

11.5



A\ A A4

Bilan de la formation continue du personnel du SCD — année 2022

Les formations suivies en 2022

. . . . .. Total h. Totalh.  Total
Domaine de formation - Théme Organisme  Participants ’ . . .
présentiel distanciel heures
Management et pilotage 34,5 40 74,5
Accroitre I'efficacité de mes réunions UPPA 1 3,5 3,5
Communiquer de fagon assertive... UPPA 2 12 12
Correspondant ESGBU CRFCB Aix-Mrs 2 6 6
Format!on des nouveaux négociateurs Couperin 1 6 6
Couperin
Imagm.er I.evolutlon de son service et fixer UPPA ) 7 7
des objectifs
Ir‘\troductlon a. !a commun'lcatlon non UPPA 1 6 6
violente en milieu professionnel
Le management situationnel et les styles de UPPA 1 35 35
management
LlexFJerlence. usagers, nouvelle boussole de DITP 1 35 35
I'action publique
Mieux déléguer UPPA 1 3,5 3,5
F"llote.r la science ouverte dans son Enssib 1 25 25
établissement
Responsablllte sociétale et Enssib 1 6 6
environnementale
Sensibilisation a la démarche qualité AMUE 1 12 12
Services publics + CRFCB Aix-Mrs 1 3 3

Collections et politiques

documentaires
Améliorer la qualité bib. Notices ressources

continues Cidemis ABES ! 2 2
Association
Assurer seul la fonction d'archiviste archivistes 1 12 12
frangais

Campus connectés et documentation Mediad'Oc 1 3 3
Cartes et plans en bibliotheque Enssib 1 12 12
Colquule C|rculat|on transnationale et UPPA 1 3 3
transmédiatique du polar en langue romane

Cycle catalogage Médiaquitaine 1 18 12 30
IdRef : recherche experte ABES 1

L'édition aujourd'hui et de demain Médiaquitaine 2 4 4
Parcours politique documentaire - La bande

dessinée : histoire du genre, paysage Médiaquitaine 1 16 16

éditorial et collections en bibliotheque

Services aux publics

Service Commun de la Documentation - Université de Pau et des Pays de I’Adour




Les ateliers du jeudi - Mise en situation de
service public...

De la science ouverte a l'intégrité
scientifique...

JE "Droit et Science ouverte"

Journées CasuHAL 2022

La politique Science ouverte des agences de
financement et sa mise en ceuvre dans HAL

Les jeudis de I'Open Access

Rechercher publications scient. Acces libre .
Open access

Researcher ID, ORCID, IdHAL...

Science Ouverte

Sensibiliser et former aux identifiants
chercheurs

SPOC QUERO (Qualité Editoriale Réf. Et
outils)

Web sémantique et Science Ouverte, quelles
articulations

Wikipedia, la science et moi

Concevoir et animer une formation a Zotéro

Construire des dispositifs
d'accompagnement pour |'éducation aux
médias et a I'information

Décrypter l'information avec ma
Bibliotheque

Education aux médias : réle essentiel du prof
doc...

How to design a scientific poster

JE "Interroger les enjeux de la
désinformation”

JNF 2022 : faut-il ludifier a tout prix ?

Les REL dans I'ens. Sup. en France

Réseaux sociaux : inciter les jeunes a
s'informer autrement

Traces, données, réussites travaux du
Livrable L3...

Utiliser la gamification pour animer une
formation ou une action de médiation en
bibliotheque

v

Médiaquitaine

Couperin

U. Paris Saclay

CasuHAL
CNRS
ADBS

URFIST

URFIST

URFIST
URFIST
URFIST

S.0. MATE

URFIST

URFIST

Enssib

ADBU

CLEMI
URFIST
Enssib

ADBU

CRFCB Aix-Mrs

Europresse

U. de Rouen
Normandie

Médiaquitaine
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Ametys CMS
Bien débuter avec R

Certificats électroniques pour les Sl

Collections électroniques en BU - les bases
de données bibliographiques - SHS

Excel - les fondamentaux en lien avec le
métier

ezMESURE : mettre a jour ses identifiants
SUSHI COUNTER 5

Formation ADUM module SCD : soutenance
de théses

Formation ELECTRE

Formation Xibo

GFC : Immobilisations

Nouvelle version Lexis-Nexis 360 intelligence
Prendre des notes et rédiger en Markdown
Prise en main de RESANA

Python pour la Science Ouverte #py_so
Visualisation des données

WEBDELIB : présentation

Zotero Everywhere (BibTeX, wiki, python)

Cours Espagnol (niveau avancé)
Cours anglais (niveau avancé)
Cours anglais (niveau intermédiaire)

Cours anglais (faux débutants)

Logistique, batiment, santé et

sécurité

Formation continue assistants de prévention

Formation Hygiéne et sécurité

Manager ses ressources pour mieux vivre le
stress

Manipulation des extincteurs

Prévention des violences sexistes et
sexuelles

Recyclage SSIAP 1

Préparation aux concours et

examens professionnels

UPPA
URFIST

UPPA
Médiaquitaine
UPPA
CNRS

Réseau ADUM

BM Pau
SCD
UPPA
Lexis-Nexis
SCD
MESRI
URFIST
URFIST
UPPA

URFIST

UPPA
UPPA
UPPA

UPPA

UPPA

UPPA
UPPA
UPPA
UPPA

AFIS Formation
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‘ Préparation aux concours (Cat. A) ‘ UPPA ‘ 1 ‘ ‘ 2 ‘ 2 ‘
‘ Catégorie B 3 ‘ 0 18 18
Préparation concours BIBAS CN Médiaquitaine 3 18 18

208,5
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